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Zusammenarbeit & Arbeitsgruppen

Wie gelingt strukturierte Zusammenarbeit in komplexen Projekten?

Projekte scheitern selten an Ideen — sondern meist an fehlender Abstimmung zwi-
schen den Beteiligten.

Unklare Zustandigkeiten, unterschiedliche Interessen und fehlende Kommunikation
fihren schnell zu Problemen.

Durch langjahrige Erfahrung im Vorstand der Backerinnung Bad Kreuznach in ver-
schiedenen Arbeitskreisen und Projekten sowie betrieblichen Strukturen entstand
ein Verstandnis dafur, wie Zusammenarbeit organisiert werden muss, damit sie
dauerhaft funktioniert.

Mitwirkung und Erkenntnisse

e Erfahrung aus Arbeitskreisen im Handwerk und in der Regionalentwicklung
¢ Mitarbeit in Innungen und Projektstrukturen

e Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Interessengruppen

¢ klare Abstimmung von Aufgaben und Zustandigkeiten

e strukturierte Entscheidungsprozesse

¢ Vermeidung von Missverstandnissen durch klare Kommunikation

Praktisches Beispiel

In einer Arbeitsgruppe treffen verschiedene Interessen aufeinander:
e wirtschaftliche Ziele

* soziale Aspekte

¢ organisatorische Anforderungen

Durch klare Rollenverteilung und strukturierte Abstimmung entsteht:
* ein gemeinsames Ziel

¢ klare Entscheidungen

¢ reibungslose Umsetzung

Einfach erklart
Viele Menschen konnen nur dann gut zusammenarbeiten,
wenn klar ist, wer was macht.

Querverweise
Mehr Info; 12 FE -07 Zentrale Koordination & Absicherung
Mehr Info: 13 KRS -03 Regionale Mitwirkung und Entscheidungsprozesse
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Internetquellen (Zusammenarbeit & Organisation)

¢ Industrie- und Handelskammer — Zusammenarbeit in Unternehmen und Organisa-
tionen

¢ Bundeszentrale flr politische Bildung — Gruppenprozesse und Entscheidungsfin-
dung

* Haufe Akademie — Praxiswissen zu Teamarbeit und Fihrung

Diese Quellen zeigen, wie Zusammenarbeit strukturiert und organisiert werden
kann.

Haftungsausschluss

Diese Inhalte dienen der allgemeinen Darstellung von Zusammenarbeit und Organi-
sationsstrukturen.

Sie stellen keine rechtliche oder betriebswirtschaftliche Beratung dar.
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