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Ziel: Strukturierter Aufbau nach bewéahrten Systemprinzipien

Warum ist ein klar strukturierter Systemaufbau entscheidend fiir nachhaltigen
Erfolg?

Ein System kann nur dann langfristig funktionieren, wenn es klar aufgebaut, nach-
vollziehbar strukturiert und einheitlich gesteuert wird.

Ohne feste Rahmenbedingungen entstehen schnell unkontrollierte Einzelentwick-
lungen, die zu Unsicherheit und Instabilitat fihren.

Durch die Orientierung an bewahrten Systemprinzipien — vergleichbar mit struktu-
rierten Aufbaukonzepten wie im Franchise-Bereich — entsteht eine Grundlage, die
Wachstum ermoglicht und gleichzeitig Stabilitat sichert.

Erkldarung

¢ Nutzung von Erfahrungen aus dem Aufbau strukturierter Systeme

¢ klare Vorgaben fur Ablaufe, Rollen und Zustandigkeiten

¢ Aufbau einer einheitlichen und nachvollziehbaren Gesamtstruktur

Ziel ist es, ein System zu schaffen, das nicht von einzelnen Personen abhéangt,
sondern als Struktur funktioniert.

Strukturprinzip

* zentrale Steuerung

¢ definierte Verantwortlichkeiten

e strukturierte Zusammenarbeit

Dadurch wird sichergestellt, dass alle Beteiligten nach den gleichen Grundsaét-
zen arbeiten.

Klare Abgrenzung (entscheidend)
¢ Konzentration auf Organisation, Struktur und Systemaufbau
* bewusste Auslagerung spezialisierter Fachbereiche
Nicht Bestandteil:
¢ rechtliche Beratung
¢ steuerliche Einzelfallberatung
¢ technische Umsetzung (z. B. Internetseiten, IT-Systeme)
e Marketing, Social Media und Gestaltung
Umsetzung:
e Zusammenarbeit mit Steuerberatern
¢ Einbindung externer Fachleute
¢ klare Trennung der Verantwortlichkeiten
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Praktisches Beispiel

Ein System wird an mehreren Standorten aufgebaut.

Ohne klare Vorgaben entstehen unterschiedliche Ablaufe und Ergebnisse.
Durch einheitliche Strukturen und klare Verantwortlichkeiten wird erreicht:
¢ gleiche Ablaufe

¢ gleiche Qualitat

¢ nachvollziehbare Ergebnisse

Das System funktioniert unabhangig von einzelnen Personen.

Einfach erklart
Ein System funktioniert nur dann dauerhaft,
wenn alle nach den gleichen Regeln arbeiten.

Querverweise
Mehr Info: 07-UKO-03 - Controlling
Mehr Info: 07-UKO-05 - Aus- und Weiterbildung

Internetquellen (Struktur & Organisation)

* Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz — Grundlagen zu Unterneh-
mensstrukturen

¢ Deutscher Franchiseverband — Systemaufbau und standardisierte Ablaufe

* Haufe — Praxiswissen zu Organisation und Struktur

Diese Quellen zeigen, wie strukturierte Systeme aufgebaut und gesteuert wer-
den kénnen.

Haftungsausschluss

Diese Inhalte dienen der allgemeinen Darstellung von System- und Organisations-
strukturen.

Sie stellen keine rechtliche, steuerliche oder unternehmerische Beratung dar.
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