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Mitarbeiterbindung & Beteiligungsmodelle 
 
Wie können Unternehmen Mitarbeiter langfristig binden und motivieren?  
Mitarbeiter sind einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren eines Unternehmens. 
Gleichzeitig wird es immer schwieriger, gute Mitarbeiter zu gewinnen und lang-
fristig zu halten. 
Das System eröffnet neue Möglichkeiten, Mitarbeiter stärker einzubinden und am 
Erfolg zu beteiligen. 
So entsteht nicht nur ein Arbeitsplatz, sondern eine echte Verbindung zum Unter-
nehmen. 
Durch Beteiligungsmodelle können Motivation, Verantwortung und Identifikation 
deutlich steigen. 

     Ziel ist eine langfristige Bindung und eine stabile Entwicklung des Unterneh-

mens. 
 
Praxisbeispiel 
Ein Unternehmen bindet ausgewählte Mitarbeiter in das System ein. 

     Mitarbeiter erhalten Zugang zu bestimmten Strukturen 

     Beteiligung erfolgt über definierte Modelle 

     Ergebnis: 

• höhere Motivation im Alltag 
• stärkere Identifikation mit dem Unternehmen 
• geringere Fluktuation 

     Langfristig: 

• Mitarbeiter entwickeln sich mit dem Unternehmen 
• Wissen bleibt im Betrieb 
 
Erläuterungen 
• Beteiligung von Mitarbeitern am System 
• stärkere Identifikation mit dem Unternehmen 
• langfristige Bindung statt kurzfristiger Beschäftigung 
• Aufbau zusätzlicher Anreize 
• Wissen und Erfahrung bleiben im Unternehmen 
• steigende Wertschöpfung durch engagierte Mitarbeiter 

     Wirkung: 

• höhere Motivation 
• geringere Mitarbeiterfluktuation 
• stabilere Unternehmensstruktur 
• bessere Zusammenarbeit 
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Vertiefung (Academy-Struktur) 

     14-ZFU-05-01 · Beteiligungsmodelle im Unternehmen: verschiedene Mög-

lichkeiten der Mitarbeiterbeteiligung 

     14-ZFU-05-02 · Motivation & Anreizsysteme 

Aufbau nachhaltiger Motivation im Alltag 

     14-ZFU-05-03 · Übergabe & langfristige Bindung 

Perspektiven bei Austritt, Rente oder Entwicklung 

     14-ZFU-05-04 · Struktur & Organisation 

Einbindung in bestehende Unternehmensstrukturen 
 
GHB Academy – Querverweise 

     05-WEV-06 · Vertrauen und Zusammenarbeit 

     05-WEV-04 · Gemeinschaft und Wirkung 

     14-ZFU-01 · Zweites Standbein für Unternehmer 

     13-KRS-06 · Verhaltenskodex und Zusammenarbeit 

Das könnte Sie interessieren 
Wie können Mitarbeiter konkret beteiligt werden? 
Welche Modelle sind für kleine Unternehmen geeignet? 
Und wie lässt sich Motivation langfristig aufbauen? 

     Diese und weitere Fragen beantworten wir Ihnen gerne persönlich. 

Jetzt Informationen anfordern (Kontaktformular) 
 
Haftungsausschluss 
Diese Informationen dienen ausschließlich der allgemeinen Orientierung und 
stellen keine Beratung dar. 


