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Abgrenzung zum klassischen Verein 
 
Warum ist die klare Abgrenzung zum klassischen Verein so wichtig? 
Viele Vereine übernehmen gleichzeitig Förderung und operative Umsetzung. 
Dadurch entstehen oft Unklarheiten in Zuständigkeiten und Verantwortlichkeiten. 
Im System wird deshalb bewusst eine klare Trennung geschaffen. 
Förderung und Umsetzung werden organisatorisch getrennt aufgebaut. 
Diese Struktur reduziert Risiken und schafft Übersicht. 
Verantwortlichkeiten sind eindeutig zugeordnet und nachvollziehbar. 
Das erleichtert die Arbeit im Alltag und stärkt das Vertrauen aller Beteiligten. 
So entsteht eine stabile und langfristig tragfähige Vereinsstruktur. 
 
Praxisbeispiel 
Ein klassischer Verein organisiert Projekte und verwaltet gleichzeitig die Mittel. 
- Aufgaben überschneiden sich 
-Verantwortlichkeiten sind unklar 
- Risiken entstehen durch Vermischung 
Im System: 
- Förderung erfolgt über den Förderverein 
- Umsetzung erfolgt getrennt 
- Zuständigkeiten sind klar geregelt 
- Ergebnis: 
• klare Struktur 
• weniger Risiken 
• bessere Übersicht 
 
Erläuterungen 
• Trennung von Förderung und operativer Umsetzung 
• klare Zuständigkeiten innerhalb der Struktur 
• reduzierte Haftungsrisiken für Vorstand und Beteiligte 
• bessere Übersicht über Aufgaben und Abläufe 
• keine Vermischung von Verantwortungsbereichen 
• stabile Grundlage für langfristige Zusammenarbeit 
 
Vertiefung (Academy-Struktur) 

     15-FS-02-01 · Rollenverständnis im System 

Vermerk: klare Zuordnung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten 

     15-FS-02-02 · Trennung von Verantwortung und Umsetzung 

Vermerk: organisatorische Abgrenzung zur Risikominimierung 

     15-FS-02-03 · Haftung und Risikobetrachtung 

Vermerk: Auswirkungen auf Vorstand und Beteiligte 

     15-FS-02-04 · Organisationsstruktur im Vergleich 

Vermerk: klassischer Verein vs. strukturierte Systemlösung 
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GHB Academy – Querverweise 

     15-FS-01 · Förderverein als geeignete Struktur 

     15-FS-04 · Verantwortung und Risikominimierung 

     07-RR-03 · Vereinsrecht und Verantwortung 

 
Das könnte Sie interessieren 
Welche Risiken entstehen konkret bei einer Vermischung von Aufgaben? 
Wie lässt sich die Trennung im Alltag praktisch umsetzen? 
Und welche Vorteile ergeben sich langfristig für den Verein? 

     Diese und weitere Fragen beantworten wir Ihnen gerne persönlich. 

Jetzt Informationen anfordern (Kontaktformular) 
 
Haftungsausschluss 
Diese Informationen dienen ausschließlich der allgemeinen Orientierung und 
stellen keine Beratung dar. 


